Kullanim Sartlari

TUDEV Kariyer'e hos geldiniz. (Bundan bdyle kisaca internet sitesi ve ilgili mobil veya benzeri uygulamalari igin hep birlikte
“Site” olarak anilacaktir. ) TUDEVCAREER:.org kullanici sézlesmesi ; Site ile ilgili genel kurallari, kullanim kosullarini ve yasal
sorumluluklari igermekte olup Gizlilik Politikasi ve Uyelik Kosullari baslikli metinler ile bir bitiin teskil eder. isbu “Site” TURK
DENIZ EGITIM VAKFI KARIYER PLANLAMA IKTISADI ISLETMESI'ne ait olup (Bundan bdyle kisaca "Tiidev Kariyer" olarak
anilacaktir.) Site tizerinde her tiir organizasyon, kullanim ve tasarruf yetkisi Tldev Kariyer'e aittir.

Kullanicl, Site’yi kullanmadan énce isbu Kullanim Sézlesmesi ile Gizlilik Politikalari ve Uyelik Kogullarini dikkatle okumalidir.
Belirtilen sartlarin herhangi biri size / kurumunuza uygun degilse Site’yi kullanmamanizi tavsiye ederiz. Kullandiginiz takdirde bu
sartlar pesinen kabul ettiginiz anlamina gelmektedir.

Bireysel veya kurumsal iiye, (iyelik formunu doldurarak, kullanici sézlesmesi ile Gizlilik Politikasi ve Uyelik Kosullarinin
sartlarinin igleyisini kabul etmis olur. Tudev Kariyer, tek tarafli olarak, isbu Kullanici S6zlesmesi'nde sayilan kosullara tamamiyla
ya da kismen uygun olmadigina karar verdigi Uyelik bilgilerini yayinlamayi reddetme ya da yayindan kaldirma hakkini haizdir.

Tudev Kariyer isbu s6zlesmede belirtilen kosullari, herhangi bir bildirimde bulunmaksizin, diledigi zaman tek tarafli olarak
degistirme, durdurma, igerigini degistirme veya iptal etme hakkini sakh tutmaktadir. Kullanici igsbu tasarrufu pesinen kabul eder.
Tudev Kariyer, yenilenmis glincel kullanici s6zlesmesini Site’de yayinlayacak, gerek gordiigi takdirde elektronik posta ile Gyeye
bildirecektir. Yenilenmis guincel kullanici sézlesmesi, Site’de yayinlandigi andan itibaren gegerli olacak ve Site’nin kullanimi o
andan itibaren yenilenmis kullanici s6zlesmesine bagli olacaktir.

Bireysel Uyeler icin verilen hizmetler, ilgili béliimde aksi belirtimedigi siirece, iicretsizdir.

Asagidaki durumlarda ve bunlarla sinirl olmamak kaydiyla tiyenin isbu Kullanici Sézlesmesi ile Gizlilik Politikasi ve Uyelik
Kosullari'nda belirtilen yakumliliklere aykiri hareket etmesi, yukumlulUkleri hi¢c veya geregi gibi yerine getirmemesi, yasa ve
yoénetmeliklerle belirlenen kurallara aykiri davranmasi ve sair hallerde , Tiidev Kariyer Uye'nin veya Kullanicr'nin Site'yi
kullanimini engelleyebilir, Gyelidi iptal edebilir, Uye bilgilerini yayinlamayabilir, Gye bilgilerini yayindan kaldirabilir, Gyeyi yetkili
makamlara bildirebilir, gerekli gérdtigu diger tedbirleri alabilir. Bu durumda Tudev Kariyer tim dava ve talep haklarini sakli
tutmak kaydiyla, ugramis oldugu her tirlii zararin tazminini tyeden talep etme ve ylkumluliklere aykiri davraniglari nedeniyle
kamu kurumlarina ve/veya Uglinci sahislara 6demek zorunda kalabilecegi her tlrli tazminat ve/veya idari/adli para cezalar igin
Uyeye aynen riicu hakkini haizdir.

Tudev Kariyer, kendisi tarafindan sonlandirilan Gye hesabina ait her tirli kaydi silip siimemekte serbesttir, Gye silinen kayitlarla
ilgili herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunamaz.

* Yanlis, eksik, yaniltici, genel ahlak kurallarina uygun olmayan ifadeleri ve uygun olmayan fotograflari iceren 6zgegmislerin
siteye kaydedilmesi,

» Baska 6zgec¢mis bilgilerine ulasma ve kullanma cabalari ile sitenin genel guivenligini tehdit edici, sitenin ve kullanilan
yazilimlarin galismasini engelleyecek girisimlerde bulunulmasi,

« Ozgecmis disi bilgilerin; 6zel veya genel duyurularin, reklam ve pazarlama amagl bilgilerin kaydedilmesi,

« Uglincii kisiler tarafindan ilan edilen bilgilerin silinmesi veya degistiriimesi,

» Kurumlar tarafindan ilan yayinlama ve 6zgeg¢mis arama fonksiyonlarinin sitenin amaci disinda kullaniimasi,

« Sitede yer alan bilgilerin kismen veya timuyle kopyalanarak farkl amaglarla kullaniimasi,

« Kullanici adi ve sifre gibi bilgilerin sitenin amaci disinda kullanimi veya iglincu kisi / ve kuruluslarla paylasiimasi.

« Site’yi veya Site’nin altyapisini isbu Kullanici Sézlesmesi'nde belirtilen sartlara ve yasalara aykiri kullaniimasi,

» isbu Kullanici Sézlesmesi'nin maddelerinden birinin ya da bir kaginin ihlal edilmesi, bu ihlal nedeniyle olayin hukuk alanina
intikal etmesi,

« Site’nin veya Site’de sunulan hizmetin sug teskil edecek, yasal agidan takip gerektirecek, llke ¢apinda ya da uluslararasi
dizeyde yasalarin ve uluslararasi anlasmalarin ihlali sonucunu doguran ya da bdyle durumlara tesvik eden, yasadisl, tehditkar,
rahatsiz edici, hakaret, kufur veya iftira iceren, kliclk dusurucu, kaba, pornografik ya da kamu diizenini bozucu, genel ahlaka
aykiri, baskalarini rahatsiz ve taciz edecek sekilde, kisilik haklarina zarar verici, yasalara aykiri bir amag icgin, baskalarinin gizlilik
hakkina, fikri ve telif haklarina, ticari marka haklari veya baska mulkiyet haklarina tecaviiz edecek sekilde kullaniimasi,

« Site’nin altyapisi Gzerine makul olmayan veya orantisiz blyuklikte yik getiren veya bir virlis veya baskaca bir zararli unsur
iceren herhangi bir islem yapilmasi,

« Site’de uygunsuz ve/veya Turkge'nin kullanim kurallarina aykiri igerik yayinlanmasi,

« Site’nin sadece ve dogrudan ticari tanitim alani olarak kullaniimasi, Site aracilgiyla trtin/hizmet tanitimi/satisi yapma veya
satis kanallarina yonlendirme girisiminde bulunulmasi,

« Site’nin yasadisi bir hak tecaviiziiniin veya hak ihlalinin bir araci olarak kullandigi konusunda ilgili telif hakki sahibinin veya
onun temsilcisinin Tidev Kariyer'e bildirimde bulunulmasi ya da bunun bir mahkeme karariyla veya ilgili Gyenin ikrariyla sabit
olmasi halinde,

« Site’nin galismasina midahale etmek veya miidahaleye tesebbis etmek amaciyla herhangi bir alet, yazim veya arag
kullaniimasi, Site’ye yetkisiz olarak baglaniimasi, ve islem yapilmasi, diger internet kullanicilarinin yazilimlarina ve verilerine
izinsiz olarak ulasilmasi, veya bunlarin kullaniimasi,



Uye, liye hesabinin yetkisi olmayanlar tarafindan kullanildigini veya sifresinin bagkalarinin eline gegtigini 6grendiginde bu
durumu derhal hemen Tiidev Kariyer'e bildirmeyi, Tiidev Kariyerin Uye’nin sifresinin, tyelik hesabinin, kullanici adinin tiglincii
sahislar tarafindan ele gegirilmesinden sorumlu tutulamayacagini kabul ve taahhiit eder. Uye kendisi tarafindan belirlenmis
kullanici adi ve sifrelerini baska kisi ya da kuruluslara veremez. Aksi halde Tldev Kariyer'in s6z konusu kullanimdan dogan
tazmin hakki sakhdir. Uye’nin Site yeligiyle sahip oldugu kullanim hakki sadece kendisine aittir, baskalarina devredilemez.

Site’de Uyelik ve kisilestirme hizmetleri verebilmek icin Uyelerden temin edilen kisisel bilgiler ( e-mail adresi, dogum tarihi vs. )
servisin hizmet amacina yonelik olup, Uyeler bizzat aksini talep etmedigi surece Tidev Kariyer Site disinda tguncu kisilerle
higbir suretle paylasmaz. Bahsedilen isbu hizmet amacina yonelik husus, is aramak Uzere Tuldev Kariyer sitesine Uye olan ve
bilgilerini dolduran Uye uygun gériildiigi takdirde calisabilecegi uygun pozisyonlar ile eslesmesi halinde, Tlidev Kariyer
tarafindan Uye’ye ait iletisim bilgileri isgi arayan isverene verilebilir. Uye bunu pesinen kabul etmektedir.

Ek olarak; Su kadar ki, Tudev Kariyer, ylrUrlikteki mevzuat uyarinca yetkili makamlardan usuliine uygun olarak talep gelmesi
halinde lyelerin kendisinde bulunan bilgilerini ilgili yetkili makamlarla paylasacaktir.

Tudev Kariyer, Site’ye Uyelik ve kisilestirme hizmetleri verebilmek icin Kullanici veya tyeden temin edilen kisisel bilgiler ( e-mail
adresi, dogum tarihi, cep telefonu vs. ) araciliiyla yayin géndermek, bilten géndermek, bildirimlerde bulunmak, Griinler
hakkinda bilgi vermek ve benzeri hizmetlerde bulunabilir. Uye tarafindan paylasilan kisiler bilgiler higbir durumda burada
ongorilen amaglar ve hizmetler diginda kullaniimayacaktir. Tldev Kariyer tarafindan iletilen igbu ticari elektronik iletileri tye
almak istemiyor ve almayi onaylamiyor ise info@tudevcareer.org adresine e-mail atmasi gerekmektedir. Tidev Kariyer isbu e-
mail araciligiyla génderim listesinden cikisini saglayacaktir.

Uluslar arasi telif haklari ve ticari marka kanunlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla Site’nin igerigi ve yazilimi, her
tarld fikri ve mali hakki Tidev Kariyer’e aittir. Kullanici veya Uyeler araylz, icerik veri tabani, tasarim, metin, imge, html kodu ve
diger kod ve yazilimlar da dahil olmak Uzere, Site’'nin sayfasini veya igindekileri izlemek ve/veya kopyalamak, ¢ogaltmak,
degistirmek, bagka bir lisana ¢evirmek amaciyla ya da izin ve yetki veriimeyen baska amaglarla ve 6nceden Tudev Kariyer'in
acik ve yazil iznini almadan herhangi bir robot, drimcek veya baska otomatik aletler ya da manuel sirecler
kullanmayacaklarini; bu igerikten tlrev eserler yaratmayacaklarini ya da bunlari kamuya teshir etmeyeceklerini kabul ederler.

Ayni sekilde Site’nin isim hakki ve logosu miinhasiran Tldev Kariyer'e ait olup higbir surette Tldev Kariyer'in yazili muvafakati
olmaksizin kullanilamaz, 3. kisi ve kuruluslarin kullanimina sunulamaz.

Site munhasiran Tidev Kariyer'in kullaniminda olup Site’de yer alan herhangi bir unsur diger bir mecrada veya Internet
sitesinde yayinlanamaz veya Tiidev Kariyer'in izni olmadan bagka bir internet sitesinden Tudev Kariyer'in Site’sine link
verilemez, yonlendirme yapilamaz.

Tudev Kariyer'in tasariminda ve veritabani olusturulmasinda kullanilan ve her hakki ilgili anlagsmalar gereg@i Tudev Kariyer'de
olan yazilimin kopyalanmasi veya kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Kullanici veya uye, Site'yi kullanirken, Tirk Ceza Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, Marka ve Patent Haklarinin Korunmasi ile ilgili Kanun Hilkminde Kararnameler ve yasal diizenlemeler, hali hazirda
yururlikte olan ilgili her tirli mevzuat hikumleri ile ileride yururlige girecek olan mevzuata ve Tudev Kariyer'in Site’ye iliskin
olarak yayimlayacag bildirimlere uymayi kabul ve taahhit eder. Bildirimlere ve yasalara aykiri kullanim sebebiyle dogabilecek
hukuki, cezai ve mali her tiirlii sorumluluk Kullanici ile Uye'ye aittir.

Tudev Kariyer elestiri ve yorumlara agiktir. Sitemize iletilen tim elestiri ve yorumlar Tidev Kariyer'in milkiyetinde olup,
pazarlama amaciyla kullanilabilir.

Site’de sunulan hizmete iliskin olarak;
Ozgegmis

Tudev Kariyer, bireysel Uyelerine internet Gzerinde 6zgegmis hazirlama, kaydetme ve is basvurusu yapma olanagi tanimaktadir.
Uye, Uyelik Formu’nda vermis oldugu tiim bilgilerin dogru, gecerli ve giincel oldugunu, bunlarin gergede aykiri, eksik veya
aldatici/yaniltici olmasi nedeniyle Tudev Kariyer'in ve/veya 3.sahislarin herhangi bir zarara ugramasi halinde tum zararlari
aynen ve derhal tazmin edeceklerini kabul ve taahhtt eder.

Aktif konumda olan Uyelerin 6zgegmisleri, isveren sirketlerin Site Uzerinde yaptiklari 6zgegmis bankasi aday aramalarinda (ve
Aktif Aday Projesi kapsaminda yonlendiriimeleriyle) Tldev Kariyer isterse gorintilenebilmektedir.



Bu kapsamda Tudev Kariyer'e kisisel bilgilerin temin edilmesi, bunlarin Tudev Kariyer tarafindan belirlenecek/uygun bulunacak
sekilde kullanimina muvafakat edildigi anlamina gelecektir.

Ayrica, Tudev Kariyer, sirketlerin adaylara sistem iginden ilettigi mesajlar igin e-posta araciligiyla bilgilendirme yapmaktadir.
isveren sirketlerin, bagvuruda bulunan adaylara, bilgi vermesi, yalnizca kendi inisiyatiflerindedir.

Kurumsal Uyelik ve is Ortakhg:

Uyelik talep eden sirketler, Tiidev Kariyer miisteri temsilcileri ya da sistem iizerinden ulasabilecekleri, Kurumsal Uyelik Formu ile
iletisim ve kurumsal bilgilerini paylasirlar. Bu bilgiler iletisim ve site lizerinden alinan hizmet bedelinin faturalanmasinda
kullaniimaktadir. Kurumsal Uyeler, Site’deki tiim hizmetlerden faydalanmak {izere tam hizmet bedeli 6dedikleri siirece “is Ortag!”
olarak adlandirilirlar.

is ortaklari,

« Site Uzerinde sinirsiz sayida is ilani yayinlayabilme,

» Kayitl 6zgegmisler arasinda arama yapabilme,

- Bireysel iiyelere sirket ile ilgili bilgi verme imkanlarina sahiptirler. Isveren sirketlerin, site (izerinde kendileri hakkinda sundugu
bilgiden Tudev Kariyer sorumlu tutulamaz.

is ilanlan

Site lizerinde ilan verebilmek ve sistemi kullanabilmek icin, Site (iyesi olmak gerekmektedir. Tam hizmet alan (yeler is Ortagi,
sinirl hizmet alan (yeler ise Kurumsal Uye olarak adlandirilir. Tiidev Kariyer sirketlere (i¢ sekilde galisma imkani sunmaktadir:

+ilan

- tek ilan

- 2 ve daha fazla sayida ilan
 Sinirsiz ilan

- sinirsiz sayida ilan

- yillik Gyelik

* Sinirsiz ilan + Ozgegmis bankasi
- sinirsiz sayida ilan

- yillik Gyelik

is Ortag sirketlerin is ilanlari aninda Site tizerinde yayinlanir. Kurumsal Uyelerin hazirladiklari is ilanlari ise, dncelikle site
yetkililerince gergeklestirilen 6deme bilgisi kontroliine baglidir. is ilanlarinda haksiz rekabet yaratacak unsurlar, kurumlari
karalayacak ifadeler yer alamaz. igerik agisindan uygun gérillmeyen ilanlar, iicreti alinmig dahi olsa kesinlikle
yayinlanmayacaktir. ilanda sirketin vermis oldugu yanls ve yaniltici bilgilerden Tiidev Kariyer sorumlu tutulamaz.

Uye ve kullanicilarin Site ile ilgili tarafimiza ulastirdiklari her tiirlii istek, dneri, yorum ve sorulari igeren bilgiler site performansini
6lgmek agisindan saklanmaktadir. Bu bilgiler kisilerin kendilerine yanit vermek ve site etkinligini artirmaya yoénelik arastirmalarda
kullaniimak diginda baska bir amag igin kullaniimayacaktir.

Bu islem sirasinda, Uyenin belirttigi e-posta adresi, Tldev Kariyer tarafindan, site ile ilgili haber, duyuru, aktiviteleri paylagsmak
disinda baska amag igin kullaniimayacaktir.

Tudev Kariyer, tglincl sahislar tarafindan idare edilen internet sitelerine baglantilar ve/veya yonlendirmeler saglamaktadir.
Tudev Kariyer ve onun ana ya da tali sirketleri ne de bunlarla iligkili sirketler tarafindan, tGglincu sahis sitelerindeki bilgi, Griin ve
hizmetler hicbir sekilde isletimemekte, denetlenmemekte, onaylamamakta, garanti edilmemekte, bunlarin kullaniimasi tesvik
veya tavsiye edilmemektedir. Tidev Kariyer, Site’de kullandidi ve igbirligi igerisinde oldudu Gglincu sahis sitelerine ulasilacagi,
sitelerden herhangi bir sekilde virts tehdidi ile karsilasiimayacagi, sitedeki bilgiler, Grlinler ve hizmetlerden veya icerdikleri diger
baglantilardan her ne nam altinda olursa olsun Tudev Kariyer'in sorumlulugunu dogurabilecek herhangi bir taahht
vermemektedir. Bu sitelerin kullanimiyla veya igerikleri nedeni ile dogabilecek gerek maddi gerekse manevi zararlar Kullanici
veya Uye'nin kendi sorumlulugundadir.

Site’yi kullanmaniz esnasinda Tuldev Kariyer veya bu diger internet siteleri bilgisayariniza kendi gerezlerini ylikleyebilir ve bilgi
toplayabilirler. Diger internet siteleri kendi gizlilik ve kullanim s6zlesmelerine sahiptir ve kullanicilar tarafindan paylasilan bilgileri
farkli amaglar igin kullanabilirler. Tidev Kariyer'in tavsiyesi dider internet sitelerini kullanmadan 6nce kullanicilarin
sozlesmelerini okumalaridir. Otomatik olarak derlenen teshis edebilirlik niteligine sahip olmayan bu bilgiler, cookies adi verilen
cesitli teknolojiler ile derlenmektedir. Cookies, web sitesinden bilgisayarlarin sabit diskine aktarilan kiiclik gapli metin
dosyalaridir. Bu bilgileri sitemizi, ilgilendiginiz ve ihtiya¢ duydugunuz Urtinlerimizi degistirebilmek icin toplamaktayiz. Tercihen
“cookies” reddetmek veya "cookie" gonderildiginde ikaz edilmek agisindan kullanicilar kendi web gezginlerini ayarlayabilirler.
Girilen sitede "cookie"leri reddetmek, sitenin bazi alanlarini gezmeyi veya site ziyaret edildiginde kisisellestirilmis bilgilerin
alinmasini engelleyebilir. Site'yi ziyaret ettiginiz her zaman, sunucumuz tarayiciniz tarafindan her sayfa goériintilemenizde



yollanan bilgileri kaydeder (“Log bilgisi”). Bu log bilgisi IP adresiniz, tarayici turiniz, ziyarette bulundugunuz domain, gezdiginiz
internet siteleri ve arama kriterleriniz gibi bilgileri saklar. Cogu kullanicinin IP adresi her gevirim igi olusunda degisir. Biz log
bilgilerini sitemizin teknik analizini yapabilmekte ve verdigimiz hizmetin basarisini saglayabilmekte kullanmaktayiz. Biz
edindigimiz ip adresini, kullanici sézlesmesi veya gizlilik politikamizi ihlal edilmedigdiniz strece, herhangi bir kisisel bilgi ile
eslestirmemekteyiz.

Tudev Kariyer, Site’nin kesintisiz veya hatasiz olacagini ya da sitenin veya igeriginin kullaniimasiyla ya da siteye baglanti
yapilmasiyla belirli sonuglarin elde edilecegini, bilgi iletiminde gecikme/basarisizlik/hata/kasitsiz ihmal veya kayiplarin olmasi,
sorunlu yanlarin giderilecegini garanti etmemektedir. Tidev Kariyer , Gyenin,Site’den yikledigi dosyalarda virls ya da kirletici,
yok edici veya bozucu 6zellikler bulunmadigini ve bulasmayacagini da garanti etmemektedir. Tidev Kariyer, dogrudan, dolayl
veya arizi zararlar, netice kabilinden dogan zararlar ve cezai tazminatlar da dahil olmak Uizere, Site’nin kullaniimasindan
kaynaklanabilecek zararlar igin sorumlu tutulamaz.

Tudev Kariyer, Site’de yer alan her tir kurum ve Uye bilgisi, haber, makale, sunulan egitim programi ve diger materyaller ile ilgili
herhangi bir sorumluluk kabul etmez. igeriginden sorumlu tutulamaz. Ozellikle 6zgegmislerini sitede bulunduran Ulyeler Site’ye
kaydettikleri her turl bilgiden sorumludurlar.

Tudev Kariyer'in Uyelerine karsi is ve/veya eleman bulmak ve benzeri ylikimltigl yoktur. Kurumsal ve bireysel tyeler arasindaki
her turll iletisim ve aktiviteden Uyelerin kendileri sorumludur.

Site izerinde 6nceden herhangi bir haber vermeye gerek duyulmadan, istedigi degisiklikleri yapma hakki Tudev Kariyer'indir.

Site’de yer alan herhangi bir yazihm sebebi ile ziyaretgi ve tyelerin kullandigi yazilim ve donanim unsurlarina herhangi bir zarar
gelmesinden dolayi Tudev Kariyer'e bu konuda bir sorumluluk ylklenemez.

Tudev Kariyer, diledigi Uyeye veya Uyelerine sagladidi hizmeti gegici veya surekli olarak, kismen veya tiimulyle sona erdirme
hakkina sahiptir. Tlidev Kariyer'in her zaman, tek tarafli olarak Site'yi siirekli veya gegici olarak durdurma hakki vardir. igsbu
kullanici sézlesmesinin herhangi bir hUkmUnun gegersizligi, yasaya aykirihgi ve uygulanamazhgi, kullanim kosullarinin geri
kalan hukdmlerinin yurarliguna etkilemeyecektir.

Kullanici/Uye Site'yi kullanmakla, Site hakkinda veya Site ile ilgili bir intilafin gikmasi halinde, bu ihtilafin kanunlar ihtilafi
kurallarina bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olacagini ve bu kanunlara gore ¢éziimlenecegini kabul etmis

sayilirlar. Ayrica, istanbul Mahkemelerinin gérev ve yer olarak yetkili olacagini da kabul etmis olurlar.

Uye, isbu Kullanici Sézlesmesi'nde yer alan maddelerin tiimiini okudugunu, anladigini, kabul ettigini ve kendisiyle ilgili olarak
verdigi bilgilerin dogrulugunu onayladigini kabul ve taahhtt eder.

Tudev Kariyer'i segerek gosterdiginiz ilgi ve guiven igin tesekkur ederiz.



